
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                                              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลช่องเม็ก  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อบรมส่งเสริมเพ่ือให้ผู้บริหาร
และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ได้เข้าใจในหลักการ
ปฏิบัติราชการใหเ้กิดประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผลตอบสนอง
นโยบายของรัฐ 

 7 กุมภาพันธ์ 2567 

2 โครงการอบรม หลักสูตร มืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับ
ต้น 

อบรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาอาชีพใหก้ับพนักงานและ
เพ่ิมความก้าวหน้าของพนักงาน
ในตำแหน่งต่างๆ 
 
 

21-23 มิถุนายน 2567 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
บริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูและและบุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมส่งเสริมเพ่ือเสริมสร้าง
ผลลัพธ์ และผลงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

2-4 สิงหาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  

5,480 จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

22-25                   
พฤศจิกายน 2566 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมิณผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ภายใต้ระบบ e-Plan  

5,200 จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

2-5 กุมภาพันธ์ 2567 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assesment : ITA) 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

15 กุมภาพันธ์ 2567 

4 โครงการอบรมสัมนาชี้แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- 
 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารบัการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

23 พฤษภาคม 2567 

  



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

5  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ปฏบิัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

15,520 จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

4-8 มิถุนายน 2567 

6 โครงการอบรมหลักสูตรซักซ้อมการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

18,000 จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

28 มิถุนายน -                    
1 กรกฎาคม 2567 

7 โครงการฝึกอบรมสันาเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจักทำแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลตำบล 

10,088 จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

28 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 



 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

8 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 

1,520 จัดทำเจตจำนงเพ่ือ
เข้ารับการฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม                           
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                            
-จัดทำรายงานการ 
ฝึกอบรม 

10-11                       
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล               

โครงการ/กิจกกรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)  

1 คน 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบการประเมิณผลและการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระบบ            
e-Plan ในรุ่นที่ 7 

1 คน 

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assesment : ITA) 

1 คน 

4. โครงการอบรมสัมนาชี้แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 คน 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2 คน 

6.โครงการอบรมหลักสูตรซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

4 คน 

7.โครงการฝึกอบรมสันาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล 

1 คน 

8. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai 

1 คน 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 25 

รวม 39 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

2. ข้อเสนอแนะ 

 -  


