
 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

เทศบาลต าบลช่องเม็ก 

อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบคุลากรของ

/ 
 

 
/ 

ประกาศเทศบาลต าบลช่องเม็ก 
เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ 256๘ 
 
 
 
/ 

จัดโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมให้แก่

บุคลากรของเทศบาลต าบลช่อง
เม็ก 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรยีกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลู
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

/ 
เปิดเผยข้อมูล หลักเกณฑ์การ

บริหารทรัพยากรบุคคล บนหน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล   

ช่องเม็ก 
/ 
 
 
/ 

การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

/  
 

 
- 

 
- 
 
 
 
 

 
3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้าง การบรหิารพสัดุ 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสด ุ
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

/ 
 
 
 
/ 

ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าป ี

/ 
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของเทศบาลต าบลช่องเม็ก 
/ 

การประกาศหลักเกณฑ์การ
สร้างขวัญและก าลังใจ และการ

ลงโทษแก่พนักงานในสังกัด
เทศบาลต าบลช่องเม็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

น้อย 5. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

/ 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกบัการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ

น้อย 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 
 

/ 
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 

“สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบล
ช่องเม็ก ใสสะอาด 256๘” 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 



ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

อนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าท่ี
ก าหนดไว้   

5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 

/ 
 
 

 
/ 

ประกาศเทศบาลต าบลช่องเม็ก 
เรื่อง มาตรการจัดการข้อ

ร้องเรียนการทจุริต 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 


